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PREMESTAJ] ZAPOSLENOG NA POSLOVE KOJI SUNEPOSREDNO PO POTPISIVANJU
ANEKSA UGOVORA O RADU UKINUTI

Zakon o radu

¢l.1711191

Zloupotreba prava zaposlenog
Sentenca:

U situaciji kada je, u vreme koje gravitira utvrdivanju zaposlenog viskom, ucinjena
ponuda izmene ugovorenih uslova rada, premestanjem na poslove koji ¢e neposredno
posle toga biti ukinuti, tada je ocigledno da je poslodavac ve¢ u vreme te ponude znao da
¢e zaposleni biti visak, jer je neposredno posle toga doslo do ukidanja naznacenih
poslova.

[z obrazloZenja:

"Takode, u situaciji kada je, u vreme gravitira utvrdivanju tuZioca viskom, tuZeni tuziocu
ucinio ponudu izmene ugovorenih uslova rada, radi premestaja sa poslova transportnog
radnika na poslove referenta sredstava i opreme za li¢nu zastitu, tada je ocigledno da je
tuZeni ve¢ u vreme te ponude znao da Ce tuZilac biti visak, jer je neposredno posle toga
dosSlo do ukidanja naznacenih poslova (aneks ugovora o radu, koji je zaveden pod
brojem ... je od 25.8.2008. godine; naznaceni poslovi referenta sredstava i opreme za
licnu zastitu ukinuti su pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova od 22.9.2008.
godine). U toj situaciji, po shvatanju ovoga suda, radi se o oCiglednoj zloupotrebi prava,
jer poslodavac ne moze zaposlenom ponuditi izmenu ugovorenih uslova rada
premestanjem na druge poslove za koje zna da ¢e neposredno posle toga biti ukinuti. To
je drugi razlog zbog koga je osporeno resenje nezakonito, a pobijana presuda pravilna i
na zakonu zasnovana."

(Presuda Apelacionog suda u Beogradu, GZ1. 1769/2012(1) od 16.5.2012. godine)
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